PODLE PRAVNIHO STAVU KE DNI 1.6.2023
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OBCHODNIi A AUTORSKE PRAVO

akkrajcikova.cz

lawdart.cz



https://akkrajcikova.cz/
https://law4art.cz/
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» MATERSKA, OTCOVSKA, RODIGOVSKA, CO TO JE?
~ . _ » KDY SI MOHU PRIVYDELAT?
" & » A CO STAT? KOLIK ME TO BUDE STAT?
» VYPLATI SE NEMOCENSKE?
.. »DOCKAM SE DUCHODU? ««¢ ~
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Materské 1
Materskd dovol

-

: » prekdzka v prdacina strané
T zaméstnance

% = » 28 /37 tydnU, minimalné 14 tydnu

» OSVC materskou dovolenou nerfesi &




~ Penézita pomo
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Materské 2

~_ v matefs
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70 % redukovaného denniho
vymeérovaciho zakladu

otec mUze od 6. tydne po porodu
ditéte Cerpat penézitou pomoc v -
matefstvi, nutnd pisemnd dohoda
s matkou s.ovérenym podpisem
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Rodicovska dovc
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Aci na stranée
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» prekazka v pr
zamestnance
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" » k prohlouben
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» na zadost zameéstnance

» maximdliné do véku 3 let ditéte
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~  p ddvka statni socidlni podpory
» » Cini 300.000,-KE
-=
» nejdéle do 4 let véku ditete
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‘covskea |
‘covska dovole

=

prekdzka v prdaci na strané
zameéstnance

ndstup v obdobi 6 tydnU ode dne
narozeni ditéte

trva 2 tydny



Otcovska 2
_Davka ofcovsk
,,& poporodni ipece

§ » > ddvka nemocenského pOjISTeﬂI

» 70 % redukovaného denniho
vymeérovaciho zakladu

B » 14 (po sobé jdoucich) anu
v souvislosti s péci o novorozené
g e dI_I_ e

» Pojisténi 3 meésice bezprostredné
predchdazejici dni nos’rupu na
ofcovskou






Davka nemocenského M
pons’re o

J6vka siaitni sobidiniae
pory R‘QJC;QVS KA

» cilem je fmoncne zobezpecfr ’ » cilemje prekononl neprlznlvych
ekonomicky aktfivni obcany | dUsledkU socidlni uddlosti
¥ Oligmf',kut' k?T(kYtLIJ(“ I;eI’SE)CI 3 > dévky nejsou ndhradou pfijmu, ale
m’c;velrslzl i LR @ Kviast fpmm nedemohvuna
RS o % Ci reseni socidini situace
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» Ddavka nam naleil' PROTOZE

4> Dovka ndm ndlezi, aby ndm
nemuZeme pracovat

1  pomohla, ale. [slelgal Ci si musime
-’ . hlavné sami d

: Se “P” pb@r C‘ﬂ

AT

e
[=s Vv




penezfré DOMO
v mc’rers_

; -
»
-
A" 4

N NSO

nesmi zaroven vykondvat prdci, ze které jim
davka ndlezi

Lze vykondvat jinou praci, Ize pracovat na
dohody nebo zacit podnikat

OSVC nemohou vykondvat osobné
podnikatelskou Cinnost; ze ktere platili
nemocenské, Ize to of’e prostfednictvim
zameéstnancu -
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davka statni socidlni po}'dpory

MUZeme se zaméstnat, pracovat
na dohody nebo podnikat ALE

Musime u toho zvladdnout osobné
celodenné aradné pecovat o
dité:

Dité do dvou let mUze chodit do £
Skolky/jesli maximdiné na 92 hodin =~
ZQ Mesic

Dit& muze hlidat chuva nebo : -
babicka nebo jind zletild osoba 5

Starii dité uz miZe ehodifdo skolky &
bez omezeni C.



NEI\/\OCENSKE

KDYZ PODNIKAM JAKO OSVC
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| zdravotni pojisténi 13,5% z V2 zisku
4 socidlni pojigténi
duchodové pojisténi 28% z > zisku

prispévek na statni 1,2% z > zisku
politiku zameéstnanosti

nemocenskeé poijisténi 2,1% z Y2 zisku

15% ze zisk
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‘d'rdvd’rhl’ 13,‘5"%, Esocidlni 29,2% B nemocenské 2,1%




@ vydaje ==
W socidlni 29, 2%;-5"
Odan 15%







Minimalai povin
B ey L a0 - Lbkemese T skl

Zdravotni pojisténi 2.722,-KC

. 4 Socidlni pojisténi

DUchodové pojisténi 2.944,-KE

Prispévek na statni politiku
zamestnanosti

Nemocenskeé pojisteni 0,-K¢ (plati se dobrovolné)




Minimalar povin
-OSVC jako vedle
MD, PPM %

| CELKEM e okemesicl” |2

Zdravotni pojisténi 0,-KcC

Socidlni pojisténi
DUchodové pojisténi 0,-K¢

Prispevek na statni politiku
zamestnanosti

Nemocenske pojisteni

Dan z pfijmu

#




- » Pani Novdkova je po cely rok 2023 na rodiCovske
dovolené. Béhem celého roku 2023 vykondava
¢ samostatnou vydelecnou Cinnost, jako vedlejsi
samostatnou vydélecnou Cinnost.

Pani Novakovd md v roce 2023 rocni prijmy celkem
150.000,-K¢ a vydaje ve vysi 80.000,-KE.

Bude proto uplatnovat vydajovy pausal 60% a vydaje
budou 20.000,-KC

2 » V predchozim roce byla ve ziraté 5.000,-KE

., » Protoze danoveé zvyhodnéni na déefti uplatnuje manzel,
tak si ho pani Novdkovd uplatnit nemuze.
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Ro&n! phimy isali 150 CHEE vydOJe 90000 K&
= zisk je 60 000 KC

- Danova ztrata z minulého roku 5 000 K&

= danovy zdaklad je 55 000 K&

Vypoctend dan je 15%*55 000 K&=8 250 K

- danova sleva na poplatnika ve vysi 30 840 Kc,

= odvedend dan 0,-Kc



» Na socmlmm pOJISTeﬂI nechlq’n pani Novokovo rovnez
nic, protoze zisk je nizsi nez rozhodna castka.

75 (550001_K(‘f < 964 7771‘Ké )

_»' » Na zdravotni pojisteni zaplati 4 050KC (60 000 KC x 50 % x
| -’i’i 13,5 7%).

Wi

» ZUstane jiredlné 65 950,-KE




> Kdyby pom Novokovo vykoncvolo h|CIVI1I somos’ro’rnou
vydélecnou Cinnost, tak by musela zaplatit

7 » na zdravotnim pojisténi 12*2 722,-K& = 32 664,-K¢

» na socialnim pojisteni 12*. 2 944,-KE = 35 328,-KC

» nemocenskeé pojisténi by se rozhodla neplatit

» na dani z prijmu by kvuli slevé na poplatnika nezaplatila nic.
» Po Uhradé ziraty z predchoziho roku by byla ve ztraté
» (150 000-80 000-5 000-32 664-35 328)= -2 992,-KC
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Mw B > MuzZete podnikat v malém
§ » > MUzete si dovolit delii rozjezd oodnikani
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Nemocenske p

w » OSVE si uréuje, kolik bude platif
f » Minimalne ale 168,-KE/mesic

» Maximdiné ale 2,1% z prumérného vymerovcuho ,,
zAkladu podle naposledy poad ném prehledu o prijmech

a VYdOJICh




NEMOCENSKE

PENEZITA POMOC V MATERSTV/ (PPM)
OTCOVSKA POPORODNI PECE
DLOUHODOBE OSETROVNE



» Podminky:
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Nemocenske d

» UzNAN prace neschopnym
» kdyZz nevykonavam po dobu pracovni neschopnosti

osobné& SVC
» Aktudini U€ast na pojistéeni (GChEOnﬂC] Ihu’ro / dnl)

»q Glespon 3 mesice zpe’rne.4 ¢




» Pokud budu platit 180 Kc BENEY
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» Od 1.-14. dne 0,-KC

» Od 15-30. dne 155,-KC denné (60%, redukovaného denniho
vymeérovaciho zakladu)

» Od 31.-60. dne 171,-KC denne (66%, redukovoneho denniho

vymeérovaciho zakladu) \_‘f z,% N

» Od 61. dne 186,-KC denné (72% regluk“ovoneho denmho
vymerovccmo zakladu)




» Podminky:
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» Aktudini Ucast na pojisténi (i ochrannd Ihuta 180 dni)

» Ucast na poijisténi alespon po dobu 270 kalenddinich dni v
poslednich dvou letech prede dnem ndstupu na penézitou pomoc
v materstvi .

» 7 toho UCastna pojisténi OSVC podle § 11 po dobu alespor 180 pe
kalenddrnich dnu v poslednim roce predesdnem pocdtku podpurci =
doby o

» Nesmi.osebné vykondvat SVC
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Penezfrc’rpomo

» VySe pené’ité pomoci v ma’rers’rw zerkalend G den Cinf70 %
redukovaného denniho vymérovaciho zdkladu P e
o

» pro predstavu:

» pokud jsme platili 180,-KE méesicné
>budeme dostavat 198,-Kc denne => ZQ 1% dnl 38 808,-Kc
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Vyplati se nemoeer ske J|sTeﬂ|2 ey

. » OSVC nemd ndrok no ose’rrovne (OCR)

i ”%‘
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s > OSVC prvnich 14 dnd nemoci hemd ndrok na nemocenské
8 ddvky

» Pokud pldnujeme potomka (PPM, r|Z|I<ove téhotenstvi)
» Dlouhodobé osetrovné
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BUDE NEJAKY
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& - » Nemocenské pojisténi
.~ » dobrovolné

» 168,-KC/mésicne az 2,1% z 50% prumemeho vymeérovaciho zdkladu z
predchoziho roku - -

> Duchodove pojisteni + STCITHI politika zames’rnanos’n

> povmne



Na co je to dok

e i

arok na podporu v nezaméstna
drok na invalidni dochod @
Adrok na vdovsky/vdoyec‘ky duchod
arok na sirotéi dochod |
arok na vyplatu s’rcrobm’h
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>Dosazen|m duchodoveho veku (65 Ie’r) o

» Zisk&nim potfebneé doby pojisténi (= nejméne 35 let
nebo aspon 30 let doby pojisteni bez ndhradnich dob)



» Dobaq, po kterou jsme pracovah a pn’rom pra’nh duchddove
pojisténi - * ¢

> Ndhradni doby pojisténi
» doba osobni péce o dité do 4 let véku

» dlouhodobd pece doma o bI|zI<eho k’re_ ' N |§/ na Nasi pomoci

» 80 % priprava na budouci povolonl h 6 Ig ele) daosazenl
veku 18Ie’r pred rokem 2010) B . f » e
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m do 35 let zbyvd

= celodenni péce o détido 4 let
® zaméstndni na hlavni pracovni pomé
. - il P i .,,;
=19 =
10
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e Ll je mi 18 let, hra
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_ Informativni osobni list dochodového pbjiEté;u;: ,
% ~ » piehled dob dUchodového pojisténi a ndhradnich dob pojisténi’
ﬁw » prehled vyméfovacich zaklady 4 3
? 4 » prehled vyloucenych dob

» prehled a celkovy pocet neevidovanych dob

"\é_ﬁs"



Jak vysoky ducHOe budefé

» Zakladni vyméra = 4.040, Kc (10% prum ‘mzdy)

» Procentni.vymeéra (minimalné 770,-KC)

» vymeérovaci zaklad pro stanoveni pojistného na socidlni
pojisténi (50% zisku)

» koeficient narustu
» Redukovany osobni vymérovacizaklad -

» do 17.143,-K& zépocet 100% w ‘?' J e
> Nad17.143,-KC do 161.296,-KE zdpocet 26»974 53 |
> nad. 161.296:K& neprihlizi se & Q
» 1,5% za kazdy roK pojisténi ’_ -

» vychovné: 500,-K¢ za'dité (jen jeden z rodicu)




¢






=2 ,".5 ‘ -
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» SVC mdm jako vedlejsi ¢innost (PPMH RES 7

" » Jestlize je darovy zaklad (Ziednodusené zisk) vyssi nez 96, 777,-KéE,
© zaplatim socidlni pOJ|s’ren| ve vii 29,2% z 50% zisku a v dalsim roce
% 4 budu hradit mésicni zalohy na socidini pojisteni.

e/

» Jestlize je danovy zaklad nizsSi nez 96.777,-KC (za rok), nebudu plo’rl’r
= socidlni pojisténi za tento rok vubec av dO|SJm roce opéet nemusim:
-~ hradit zdlohy. ¢

» Stat za me socidlnipojisteni nepld’n’”g

» Ndhradni doba pojisténi pro dichodeve
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Co sizapamatovete

» Nemocenské pojisténi OSVC plo’rl dobrovoine ’

"+ » Celkové odvody jsou u OSVC nizsi nez u zaméstnance
il - ~ e e K
_  » OSVC pak ale zase pobira relafivne nizsi duchod

e 4 » 7 hlediska podnikani je vyhodne mit rodiCovsky prispeévek do 4 let e
vé&ku ditéte '

» Pokud bych méla podmkam jako hlavn
"~ alespori 5.666,-KE mé&sicné (ZP+SP).

» Takze pokud chcizkusit podnikat v maie
rodm:ovskeho p,pspevku je na toided
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_» Zvyieni minimdiniho vyméro v<3|<:|ho zcklodu OSVO na 40%/U,m
g_ . mzdy (dnes 25%) y

- » Pojistné nejméné z 55% zisku -

E—, A » Snizeni slevy na dani na mqnzelku
» Zruseni slevy na dani — skolkovneho

4 ;;’_,» ’Ckﬁk

~ » Sazba dane 15 % pro zaklad don do 3

e . {‘ -.

> Zvysenl dcne 4 prqmu PO no 21% (dn  ,
> Duchodovo ‘Ee'&prmc '



DEKUJI ZA POZORNOST
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| Materskd dovolend: §195 zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

'Rodicovskd dovolend: § 196 zakon &. 262/2006 Sb., zédkonik préce
" PPM: § 32 zadkona €. 187/2006 Sb., o nemocenskem pojisteni
- RP::30 @ ndsl. zakona 117/1995 Sb., o statnisocidlni podpore
- Otcovskd: §38a zakonar€. 187/2006 Sb. © nemocenskem pojisteni

'? Vypocet vyse PPM:

Had
3?5 < 7dkon &. 48/199Z Sb. o verejném zdravotnim pojisténi

- Z&kon &. 592/1992 Sb. o pojistném na vseobecné zdravotni pojisténi


https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni#vdnp
https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni#vdnp

& i y
~Idroje e
Zakon 187/2006 Sb., 0 nemocenskem pojisteni

~ Vypocet davek:
. Z4kon 155/1995 Sb., .0 duchodoyém pojistént

;} Zakon €. 589/1992 Sb. opojistneém na socidlni zabezpeceni a spz


https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-osvc
https://www.cssz.cz/web/cz/vyse-a-vypocet-davek
https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod
https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-zoldp
https://eportal.cssz.cz/web/portal/duchodova-kalkulacka
https://www.cssz.cz/web/cz/dobrovolna-ucast-na-pojisteni
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